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 2026 רץמב 22

 

 :דרוש/ה )חל"צ( מדרשת שדה בוקר בנגבל
 

נהל/ת לבית הספר התיכון מ
 לחינוך סביבתי

שנתי פנימייתי  4הינו תיכון  לחינוך סביבתי במדרשת שדה בוקר בנגבהתיכון ביה"ס 
מקנה לתלמידיו, בנוסף לתוכן המקובל, ערכי סביבה, קיימות ומיומנויות בנגב. התיכון 

שטח, לרבות שהייה ממושכת בסיור בטבע. חלק ניכר מתכנית הלימודים מורכב מפעילות 
  במרחבי הלמידה הפתוחים.

 

 תפקיד:הדרישות 

בוהה תואר אקדמי שני ממוסד מוכר להשכלה גבוהה בארץ או ממוסד להשכלה ג - השכלה אקדמית .1
 מחו"ל אשר קיבל אישור שקילות מהגף להערכת תארים מחו"ל.                       

 תעודת הוראה ורישיון הוראה קבוע לחינוך העל יסודי. - השכלה פדגוגית .2

  .יתרון – ניסיון בניהול בית ספר על יסודי .3

  .אחריות על בית ספר ופנימייה .9

  – ה להכשרה לניהול בי"סאלה החלופות לדריש .5

                  /ןאשר סיימו את לימודיהם /ותתעודת סיום של אחת מהתכניות להכשרת מנהלים בארץ לבוגרים .5.1
בתכניות להכשרת מנהלים של משרד החינוך במוסדות האקדמיים שקדמו לתכנית החדשה של 

 מכון "אבני ראשה".
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 /ןאשר סיימו  לימודיהם ת/וספרית לבוגרים-תעודת זכאות לתואר אקדמי שני ייעודי במנהיגות בית .5.2
 .בשנת התשס"ט )"תכנית הפיילוט" באוניברסיטאות תל אביב ובר אילן ובמכללת אחווה(

תעודת זכאות  -בשנת הלימודים התשע"א לכל המאוחר  /ןאשר החלו את לימודיהם /ותלבוגרים .5.3
בוהה לתואר אקדמי שני במינהל החינוך ממוסד מוכר להשכלה גבוהה בארץ או ממוסד להשכלה ג

 .בחו"ל אשר קיבל אישור שקילות מהגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל

מהצגת תעודת סיום של אחת מהתכניות להכשרת מנהלים  /ותההוראה שלהלן פטורים /ותעובדי .5.9
 לבתי ספר המפורטות לעיל:

יסודי עד כיתה -בית ספר בארץ )חט"ב, על /תבפועל כמנהל /תמי שבעת הצגת המועמדות מכהן .5.5
שנות ותק בניהול ואין חוות דעת  3 /השנים לפחות ואושרו לו 3י"ב ועד בכלל( ברציפות במשך 

 ביתר תנאי הסף המצוינים במכרז זה. /תעומד /היא, והוא/תכמנהל /השלילית על עבודתו

 /הבית ספר בפועל, אך שימש /תכמנהל /תמכהן /הוראה שבעת הצגת המועמדות אינו /תעובד .5.5
שנים  9יסודי עד כיתה י"ב ועד בכלל( לפחות -בית ספר בארץ )חט"ב, על /תבתפקיד של מנהל

שנות ותק בניהול ואין חוות  9 /ההשנים האחרונות לפני הצגת המועמדות ואושרו לו 10במהלך 
המצוינים במכרז ביתר תנאי הסף  /תעמודיעמוד /היאוהוא /תכמנהל /הדעת שלילית על עבודתו

 זה.

 ניסיון בהוראה ובניהול .6

י"ב ועד -שנים לפחות בבתי ספר יסודיים ו/או על יסודיים )בכיתות א' 5ניסיון בהוראה בפועל של  .5.1
בכלל( בארץ, בהיקף המזכה בוותק בהוראה. לעניין זה לא יוכר ניסיון בהוראה שלא במסגרות 

פר"ח  /תניברסיטה או במכללה, עבודה כרכזבאו /תשצוינו לעיל, כגון עבודה כמרצה או כמתרגל
וכיו"ב. להוכחת הניסיון בעבודה ניהולית יש להציג אישור מהממונה על משאבי אנוש באותו מקום 

 עבודה.

 יתרון. – ניסיון קודם בניהול בי"ס עם חוו"ד חיוביות .5.2

עוז  ני מנהלי,ידע בהוראות משרד החינוך וחוזרי מנכ"ל בנושאי פעילות בי"ס תיכון )פדגוגי, ארגו .5.3
                  .(לתמורה

 הכישורים הרצויים .7

היכרות עם מאפייניו הייחודיים של בית הספר בעקבות ניסיון בהוראה בבית ספר זה או היכרות  .1.1
 .בכל אופן אחר ובכלל זה השתתפות בהשתלמויות בתחום מאפייניו של בית הספר

 הוראה ולמידה.יכולת הנהגה, הובלה והנחיה של תהליכי חינוך,  .1.2

יכולת לתכנן ולעצב תמונת עתיד של בית הספר, אשר תבוא לידי ביטוי בבניית תכנית עבודה  .1.3
 יישומית בשיתוף עם צוות בית הספר.

מנהל/ת ביה"ס התיכון ממונה על  –מחויבות לניהול כולל של המערך הבית ספרי והפנימייתי  .1.9
 מנהל/ת הפנימיה.

 .מגוון אנוש טובים, יכולת עבודה בצוותניהול גבוהה, יחסי הנהגה ויכולת  .1.5

כפרט וליצור סביבה אנושית ואישית בטוחה ונעימה, תוך מחויבות  /היכולת להתמקד ביחיד .1.5
 ./ההוראה שבאחריותו /תועובד /הלשוויון חברתי ולקידום כל תלמיד
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 .ידיעת החוק ובקיאות בהוראות משרד החינוך בתחומי פעילותו של בית הספר .1.1

רים חיוביים ופוריים בין בית הספר לקהילה וקשרים עם מוסדות ממשלתיים ועם יכולת לנהל קש .1.9
  .רשויות ציבוריות

 .כושר מנהלי: כושר בניהול משרד, חשבונות וכספים של מוסד חינוכי .1.8

 יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובע"פ. .1.10

כנית והשתתפות פעילה בפעילות השטח של תלמידי ביה"ס, המהווה חלק בלתי נפרד מת .1.11
 הלימודים והמיוחדות הבית ספרית.

 מאפיינים נוספים .8

 או בקרבתה. במדרשה מגורים .9.1

 .)בהתאם לפעילות הבית ספרית והפנימייתית( ובשעות אחר הצהריים והערב בסופי שבועעבודה  .9.2

 .פעילות סיירות בטבע .9.3

 .התחייבות לשנתיים .9.9

  המדרשה /יתלנכ"מ – כפיפות .8

 %100 – היקף משרה .10

 בית ספר.  /תשכר מנהל - עובדי הוראההסכם עפ"י  – העסקהאופן  .11

 

בצירוף מסמכים המעידים על קו"ח לשלוח  /ותמתבקשים /ותמתאימים /ותמועמדים

 6/20240/21עד לתאריך  jobs@boker.org.il לדוא"להכישורים הנדרשים 

 פניות מתאימות תענינה קר

 כי המדרשה רשאית לקיים מבחני התאמה למועמדים עפ"י שיקול דעתה מובהר,

 נן בכפוף להוראות הדיןיהוראות המפורטות לעיל ההכל 
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